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SER UM PROFISSIONAL
QUALIFICADO E UMA META
QUE SE ALCANCA
PERCORRENDO UM CAMINHO
QUE E FEITO DE MUITAS
ENCRUZILHADAS

ESTAR PREPARADO PARA DECIDIR EM CADA UMA
DESSAS ETAPAS E DETERMINANTE PARA 0 SUCESSO DE
CADA PERCURSO!

0 QUE QUERO FAZER ?
COMO LA CHEGAR?

( ESTE GUIA PODERA APOIAR-TE NESSA CAMINHADA! ]




LEMBRA-TE QUE ...

0 SUCESSO
PROFISSIONAL E
UM OBJECTIVO

QUE SO PODES
ALCANCAR
COM...

INFORMACAOD CERTIFICACAO
QUALIFICACAO

E PORISSO QUE ...

: O TEU FUTURO DEPENDE DO
. QUE FIZERES NO PRESENTE! y




PARA ESCOLHERE
PRECISO CONHECER!!

COMECA JA!!

0 Euroskills Lisboa 2010 - Campeonato Europeu das Profissbes é uma grande
oportunidade para conheceres melhor o mundo das profissoes e da qualificacdo.

Na Feira Internacional de Lisboa (FIL), no Parque das Nacdes, de 9 a 11 de Dezembro,
podes observar 500 concorrentes, oriundos de 31 paises europeus, a competir pelo
titulo de campedo europeu em cerca de 50 profissoes diferentes, distribuidas pelas
sequintes dreas:

‘ Artes Criativas & Moda J C Servicos Sociais & Pessoais ’
‘ Construcéo Civil & Obras Publicas J Gcnologios de Informacgdo & Comunicagdo )

‘ Producéio, Engenharia & Tecnologia J [ Transportes & Logistica '




mP Neste campeonato europeu das
profissoes poderdas ...

Observar e apreciar a actividade dos vdrios profissionais que estardio em competicdo e
descobrir a importéncia da qualificacdo na construcdo de uma carreira que pode
colocar a tua vida no podio.

Segue este percurso e constroi o teu préprio caminho para um futuro com sucesso!

Neste pavilhdo estardo em competico os vdrios profissionais da drea da
Construcdo Civil & Obras Publicas, vai ver o que faz o:

rtalcetelro \ Grdineiro W

:: Canalizador . Ladrilhador

.- Carpinteiro de Estruturas .- Marceneiro

:: Carpinteiro de Limpos :: Operador de Mdquinas de

.. Electricista Transformacdo de Madeira

:: Encarregado/ Técnico de Obra ;- Pedreiro

. Estucador = Pintor

:: Funileiro :: Técnico de Jardinagem
Qstalador de Gesso Carton(y Cécnico de Refrigeracdo J

A drea da Construcdo Civil & Obras Publicas abrange as actividades
relacionadas com o mundo da construc@o, desde as fundacdes, movimentacdo de
terras, estruturas, edificacoes, revestimentos e acabamentos até a sua manutencdo.

NA PASSAGEM PARA 0 PAVILHAQ 2 PODERAS ENCONTRAR UM ESPACO DEDICADO A
JARDINAGEM... APRECIA A PAISAGEM E SEGUE ...



Neste pavilhdo estardo em competicdo profissionais de 3 dreas diferentes.

»Nu drea das Tecnologias de Informacdo & Comunicacéo poderds
observar o desempenho do:

.- Graphic Designer
:: Técnico de Impressdo Off-Set
.- Web Designer

ﬁEspeciuIista Cisco

.. Especialista Microsoft

.- Especialista Open Source
\LGestor de Projecto TIC's

A drea das Tecnologias de Informacédo & Comunicacdo (TIC) abrange as
actividades relacionadas com servicos de informacdo, desde a concepc@o e
manutencdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento das tecnologias de suporte a este
tipo de servicos.

‘Na drea da Producdo, Engenharia & Tecnologia poderds observar o
desempenho do:

ﬁOperador de Mdaquinas X ﬁTécnico de Electronica N

Convencionais :: Técnico de Fresagem CNC
;- Soldador :: Técnico de Mecatroénica Industrial

:: Técnico de CAD :: Técnico de Robh6tica Mével
Eécnico de Controlo IndustrU L J

A drea da Producdio, Engenharia & Tecnologia abrange as actividades
relacionadas com a concepcdo e o desenvolvimento industrial, incluindo o design, a
criac@o e a manutencdo de produtos electronicos e maquinaria.




’ Na drea dos Transportes & Logistica poderds observar o desempenho do:

.- Condutor de Veiculos Pesados
- Técnico de Mecatrénica Automoével
.- Técnico de Motociclos

A drea dos Transportes & Logistica abrange as actividades relacionadas com o
mundo dos transportes, incluindo a concepcdo, reparacdo, manutencdo e operacdo
dos diferentes veiculos de transporte.

CONTINUA A TUA “VIAGEM” PARA 0 PAVILHAO 3.

NESTA PASSAGEM ENTRE PAVILHOES HAVERA BASTANTE MOVIMENTO. PARA
ALEM DE OBRAS NA ESTRADA PODERAS ENCONTRAR ALGUM TRANSITO DE
CAMIOES. ATRAVESSA COM ATENCAO!



Neste pavilhdo estardo em competicdo profissionais de 2 dreas - Servicos Sociais
& Pessoais e Artes Criativas & Moda.

‘ Na drea dos Servicos Sociais & Pessoais poderds observar o desempenho do:

ﬁCozinheiro

.- Empregado de Mesa e Bar
. Ferrador

tOperudor de Limpeza

.- Recepcionista de Hotel
.- Supervisor de Servicos de Limpeza
:: Técnico de Servicos Pessoais

A drea dos Servicos Sociais & Pessoais engloba as actividades relacionadas com
0s servicos, envolvendo tanto os servicos de limpeza, de hotelaria e restauracdo, como
os de cuidados pessoais.

‘Na drea das Artes Criativas & Moda poderds observar o desempenho do:

ﬁCabeIeireiro \ ﬁFIorista \

:: Canteiro ;- Joalheiro
.- Cinzelador .- Sapateiro

.. Estilista :> Vitrinista
Qashion Product DeveloperJ L J

A drea das Artes Criativas & Moda engloba as actividades relacionadas com o
design e a criacdo artistica sob diversas formas, abrangendo a ornamentacdo, a
decoracdo de interiores e a moda, nas suas diferentes expressoes, como os cuidados de
beleza, o vestudrio e os acessarios.




PARA CONHECER
E PRECISO
EXPERIMENTAR!!

ENTRA NO MUNDO DAS PROFISSOES ...

:: Veste a pele de um repérter
:: Cria roupas dignas de passerele

.- Prepara cocktails deliciosos

:: Constroi pecas para avides e da asas aos teus sonhos

.- Trabalha em vidro sem ter medo de o partir

:: Descobre como a cortica pode ser o material ideal de tantos objectos

PROCURA 0 ESPACO DA INFORMACAOQE ...



...informa-te melhor sobre:

s

‘ A oferta formativa
K Os programas e medidas de apoio a inserc@o profissional J

As profissdes. Conhece as actividades que as compdem, as competéncias \
e a formacdo necessdrias para o seu exercicio e as condicdes de trabalho

0 EUROSKILLS E UMA
EXPERIENCIA QUE TE
VAI VALORIZAR




PARA AVANCARES NA
CAMINHADA QUE E A
CONSTRUCAO DO TEU

FUTURO DEVES SABER
RESPONDER A SEGUINTE
QUESTADO ...

COMO E QUE EU SOU?

Conheceres-te melhor é fundamental para poderes fazer escolhas e tomares decisoes

importantes para o teu futuro

REALIZA AS ACTIVIDADES QUE TE PROPOMOS A
SEGUIR E APROVEITA PARA REFLECTIR SOBRE O
TEU MODO DE SER E DE ESTAR



‘ Pensa nas tuas caracteristicas
pessodis ...

Da lista sequinte assinala com (X) aquelas que consideras possuir

( ) Adaptacéo a mudanca ( ) Extroversdo
( ) Assertividade ( ) Facilidade de comunicacdo
( ) Atencdo e concentracdo ( ) Facilidade de relacionamento
( ) Auddcia (capacidade de assumir riscos) ( ) Facilidade de tomar decisoes
( ) Autonomia ( ) Forca fisica
( ) Capacidade de desenvolver vdrias ( ) Iniciativa
tarefas em simultdneo ( ) Maturidade
( ) Capacidade de lideranca ( ) Mindcia
( ) Capacidade de organizacdo ( ) Persisténcia
( ) Capacidade de planeamento ( ) Persuasdo
( ) Criatividade ( ) Resisténcia @ monotonia
( ) Destreza manual ( ) Responsabilidade
( ) Dinamismo ( ) Rigor e precis@o
( ) Espirito de equipa ( ) Outras




m) Por vezes, aquilo que pensamos
de noOs proprios ndo corresponde a
opinido que os outros tém de nos ...

Assim, sugerimos-te que procures 4 ou 5 pessoas que consideres que te conhecem
bem, por exemplo: um familiar, um colega de estudos, um amigo de infdncia, um amigo
das férias, um companheiro que participe contigo em alguma actividade de tempos
livres. A cada uma destas pessoas dd uma cépia da pdagina anterior e pede-lhes que
assinalem as caracteristicas que melhor te definem.

Reflecte nas diferencas encontradas entre as respostas das pessoas que te conhecem e
a tua prépria opinido.

Ha muitas diferencas? A forma como os outros te véem corresponde @ forma como tu te vés?

m) Anota aqui as tuas conclusoes




> Agora reflecte sobre o que
gostas de fazer e identifica melhor
0s teus interesses...

Da lista sequinte de actividades assinala com um (X) as actividades que gostas ou que
achas que tém a ver contigo

( ) Trabalhar com maquinas ou aparelhos electrénicos

( ) Analisar o funcionamento de mdquinas ou aparelhos

( ) Cuidar, limpar e conservar objectos

( ) Construir aparelhos eléctricos ou fazer instalacdes eléctricas
( ) Desenhar planos de construcdo

( ) Trabalhar metais, madeiras e outros materiais

( ) Fazer areparacdo de aparelhos ou maquinas

( ) Fazer ou fabricar algo de acordo com um plano ou eshoco

( ) Conduzir ou fazer a manutencdo de veiculos

I TOTAL DE RESPOSTAS R ........

( ) Ler artigos cientificos

( ) Realizar experiéncias em laboratério

( ) Efectuar observacdes e andlises rigorosas

( ) Fazer experiéncias laboratoriais

( ) Participar num projecto de investigacdo

( ) Desenvolver e testar novas ideias

( ) Pesquisar as causas de um problema

( ) Desenvolver um programa informatico

( ) Trabalhar durante um longo periodo de tempo na solucdo de um problema

TOTAL DE RESPOSTAS I ........



) Desenhar ou pintar

) Assistir a pecas de teatro ou espectdculos musicais

) Criar obras artisticas e literdrias

) Tocar um instrumento

) Fazer parte de um grupo de teatro ou conjunto musical
) Ler einterpretar obras literdrias

) Criar e dar forma estética a objectos (ornamentar)

) Ver e interpretar obras de arte

) Criar alguma coisa do ponto de vista artistico

P T T T e ey

S TOTAL DE RESPOSTAS A ........

) Tratar ou dar assisténcia a outras pessoas

) Ensinar e educar

) Trabalhar em equipa

) Aconselhar pessoas

) Tomar conta de criancas ou adultos necessitados
) Gerir uma casa

) Servir ou cuidar de outras pessoas

) Trabalhar com um grupo de jovens

) Prestar cuidados de sadde

P T T T

E TOTAL DE RESPOSTAS S ........

() Convencer os outros de alguma coisa

( ) Vender

( ) Serorador ou porta voz de um grupo
() Gerir um negdcio ou empresa

( ) Moderar um debate

( ) Organizar congressos ou outros eventos
( ) Coordenar o trabalho de uma equipa

( ) Negociar com outras pessoas

( ) Controlar ou vigiar os outros

TOTAL DE RESPOSTAS E ........



( ) Trabalhar com calculadora ou computador
( ) Fazer trabalho de contabilidade

( ) Interpretar e aplicar leis

( ) Organizar e avaliar estatisticas

( ) Fazer listagens ou registos de alguma coisa
( ) Assegurar o cumprimento das normas

( ) Classificar e organizar objectos e materiais
( ) Controlar receitas e despesas

( ) Escrever cartas comerciais

TOTAL DE RESPOSTAS C ........

Agora analisa e reflecte sobre os teus resultados. Passa para o quadro seguinte o total
de respostas (X) de cada um dos grupos de afirmacoes.

Cada uma destas letras corresponde a um tipo de interesses:

R (Realistas); | (Intelectuais);
A (Artisticos); S (Sociais);
E (Empreendedores); C (Convencionais)



Desempenhar uma actividade profissional
onde se possa dar expressdo as nossas
caracteristicas e preferéncias é facilitador da
realizacdao pessoal e do desempenho profissional

As pessoas ndo possuem apenas um tipo de interesse. Geralmente existem 2 ou 3 tipos
de interesses que se salientam mais.

0 cédigo que resume o teu perfil de interesses é constituido pelas 3 letras que
correspondem, por ordem decrescente, aos 3 valores mais elevados:

0 MEU CODIGO DE INTERESSES E

VE 0 SEU SIGNIFICADO...



mp 0 que significa ter...

Valores R elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Realistas acentuados. Estas pessoas
preferem, geralmente, lidar mais com objectos ou animais do que com pessoas. Apreciam, por exemplo,
trabalhar com materiais como a madeira e os metais, lidar com mdquinas e ferramentas, produzir objectos ou
conceber e construir equipamentos ou mdaquinas.

Valores | elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Intelectuais acentuados. Estas pessoas
apreciam, geralmente, actividades ou tarefas nas quais seja fundamental o estudo e a exploracéo, a
observacdo sistematica, a andlise cuidadosa de questdes ou problemas e a sua solucdo e dominio.

Valores A elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Artisticos acentuados. Estas pessoas
ddo preferéncia, frequentemente, a actividades livres, em que possam produzir objectos criativos a partir de
diversos materiais, representar ou criar algo de artistico ou orientar outras pessoas nas producdes artisticas.
Apreciam actividades que permitem a criacdo artistica de algo ou a expressdo artistica da prépria pessoa.

Valores S elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Sociais acentuados. Estas pessoas
preferem, geralmente, actividades relacionadas com a comunicacéo, o ensino, a formacdo e os cuidados ou
tratamento de pessoas. Os seus interesses situam-se na drea das relacdes interpessoais.

Valores E elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Empreendedores acentuados. Estas
pessoas preferem, geralmente, actividades em que possam influenciar os outros, através do discurso ou de
outra forma de persuasdo. Apreciam liderar equipas ou projectos, organizar eventos, orientando e gerindo a
actividade de outras pessoas, tendo em vista alcancar objectivos estabelecidos.

Valores C elevados :: caracterizam pessoas que possuem interesses Convencionais acentuados. Estas
pessoas preferem, geralmente, actividades que requerem uma observacéo rigorosa e sistemdtica de dados ou
objectos, como por exemplo, fazer e ordenar registos, organizar dados e objectos de acordo com directrizes
dadas, arquivar, memorizar, consultar ou fazer processamento de dados/informacdo. Este tipo de pessoas
adapta-se com facilidade a profissdes com tarefas de natureza rotineira e que exigem uma actuacgéo metodica
e rigorosa.




Propomos-te, agora, um jogo que poderds fazer com os teus amigos e com o apoio de
um técnico de orientacdo ou de um professor.

0 JOGO DAS PROFISSOES

r E UMA MANEIRA DIVERTIDA DE EXPLORARES DIVERSAS w

ACTIVIDADES PROFISSIONAIS TENDO EM CONTA 0S
INTERESSES E AS COMPETENCIAS QUE LHES ESTAQ
ASSOCIADAS

J

-

JOGA-0 COM ENTUSIASMO E APRENDE MAIS
SOBRE AS PROFISSOES.

\ AS REGRAS E O MATERIAL ENCONTRAM-SE NO FINAL DESTE GUIA ‘

~




Agora que estds mais esclarecido quanto ao que queres fazer, precisas de saber...

COMO LA CHEGAR?

r NA CONSTRUCAO DO TEU CAMINHO PARA UM FUTURO )
COM SUCESSO, A QUALIFICACAQ ESCOLAR E
L PROFISSIONAL E A FERRAMENTA INDISPENSAVEL ! J

HA SEMPRE UMA
OPORTUNIDADE DE

FORMACAO PARA TI!

DESCOBRE E ESCOLHE UMA DAS VIAS QUE O SISTEMA
EDUCATIVO/FORMATIVO TE PROPORCIONA!



Cursos de Aprendizagem

Sdo percursos de formacg@io em alterndincia, entre um estabelecimento de formacgdo e uma empresa.
Destinam-se a jovens com idade inferior a 25 anos, com o 3.° ciclo do ensino bédsico e que ndo detenham uma
habilitacéio escolar de nivel secunddrio ou equivalente. Tém uma duracdo média de 3 anos (2800 horas a 3700
horas) e conferem uma dupla certificac@io, uma qualificacdo profissional de nivel 3 e o nivel secunddrio de
educacdo.

Cursos de Educacdo Formacao

Sdo percursos formativos flexiveis que asseguram uma progressdo escolar e, simultaneamente, a aquisi¢céo de
competéncias profissionais, permitindo a inserctio qualificada no mercado de trabalho sem prejuizo do
prosseguimento dos estudos. Destinam-se a jovens com idade entre 0s 15 e 0s 25 anos.

Tipo 1 (duracd@o minima 1125 horas) Acesso com habilitacdo inferior ao 6.° ano de escolaridade - confere o
6.° ano de escolaridade e qualificacdo profissional de nivel 1.

Tipo 2 (duracdo minima 2109 horas) Acesso com o 6.° ano, 7.° ano ou frequéncia do 8.° ano de
escolaridade - confere 0 9.° ano de escolaridade e qualificacéo profissional de nivel 2.

Tipo 3 (durac@o minima 1200 horas) Acesso com o0 8.° ano de escolaridade ou frequéncia, sem aprovacao,
do 9.° ano de escolaridade - confere o 9.° ano de escolaridade e qualificacéo profissional de nivel 2.

Tipo 4 (durac@io minima 1230 horas) Acesso com o 9.° ano de escolaridade, ou frequéncia do ensino
secunddrio sem o concluir - confere um certificado de competéncias escolares e qualificacto profissional
de nivel 2.

Tipo 5 (durac@io minima 2276 horas) Acesso com o 10.° ano de um curso do ensino secunddrio ou
equivalente, ou frequéncia do 11.° ano, ou curso de Educacdo Formacdo tipo 4, ou 10.° ano
profissionalizante, ou curso de qualificacdo inicial de nivel 2 com curso de formacéo complementar

- confere 0 12.° ano e qualificacdo profissional de nivel 3.

Tipo 6 (duracdo minima 1380 horas) Acesso com o 11.° ano de um curso do ensino secunddrio ou
equivalente, ou frequéncia do 12.° ano sem aproveitamento - confere 0 12.° ano e qualificacdo profissional
de nivel 3.

Tipo 7 (duracéio 1155 horas) Acesso com o 12.° ano de um curso cientifico-humanistico ou equivalente do
nivel secunddrio de educacto que pertenca d mesma ou a drea de formacdo afim — confere qualificacdo
profissional de nivel 3.

Cursos Profissionais

Sdo cursos de nivel secunddrio de educac@o orientados para a insercdo no mercado de trabalho e o
prosseguimento de estudos. Tém a duracéo de 3 anos lectivos e conferem um diploma de nivel secunddrio de
educacdo e uma qualificacdo profissional de nivel 3.

Cursos Tecnoldgicos

Sdo cursos de nivel secunddrio de educacdo profissionalmente qualificantes orientados para a inser¢do no
mundo do trabalho e o prosseguimento de estudos. Tém a duracdo de 3 anos lectivos e conferem um diploma
de conclusdo do ensino secunddrio e uma qualificacdo profissional de nivel 3.



Cursos Artisticos Especializados

Sdo cursos de nivel secunddrio de educacdo nos dominios das artes visuais e audiovisuais, musica e danca,
orientados para a inser¢to no mundo do trabalho e o prosseguimento de estudos. Tém a duragdo de 3 anos
lectivos e conferem um diploma de conclus@o do nivel secunddrio de educacdo. Os cursos nos dominios das
artes visuais e audiovisuais conferem, ainda, um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3.

Cursos On-The-Job

Sdo cursos de formagdo ministrados nas Escolas do Turismo de Portugal que qualificam para o exercicio de
profissoes na drea da hotelaria e turismo. Destinam-se a jovens com idade, preferencialmente, até aos 23 anos
e 0 11.° ano completo ou 12.° ano de escolaridade. Tém a duracdo de 4 trimestres (equivalente a 1 ano lectivo +
1 estdgio curricular) e conferem uma equivaléncia escolar ao 12.° ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 3.

Cursos de Educacdo Formacado de Adultos (EFA)

Sdo percursos formativos flexiveis adaptados as competéncias que os adultos possuem e que asseguram,
simultaneamente, o0 aumento dos seus niveis de qualificac@io escolar e profissional, s6 profissional ou sé escolar,
tendo em vista a melhoria das suas condi¢des de empregabilidade. Destinam-se a pessoas com idade igual ou
superior a 18 anos sem a qualificacéio adequada ao mercado de trabalho.

Cursos EFA de nivel basico

Bdsico 1 (duracdo mdxima 910 horas) Acesso com habilitacdo inferior ao 4.° ano de escolaridade - confere
equivaléncia ao 4.° ano de escolaridade e qualificacdo profissional de nivel 1.

Bdsico 2 (duractio maxima 960 horas) Acesso com habilitac@o igual ou superior ao 4.° ano mas inferior ao 6.°
ano de escolaridade - confere equivaléncia ao 6.° ano de escolaridade e qualificagdo profissional de nivel 1.
Bdsico 1+2 (duractio mdxima 1360 horas) Acesso com habilitacdo inferior ao 4.° ano de escolaridade
- confere equivaléncia ao 6.° ano de escolaridade e qualificacéo profissional de nivel 1.

Bdsico 3 (duracto méaxima 2060 horas) Acesso com habilitacéo superior ao 6.° ano mas inferior ao 9.° ano
de escolaridade - confere equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade e qualificacdo profissional de nivel 2.
Basico 2+3 (duracéio maxima 2510 horas) Acesso com habilitac@o superior ao 4.° ano mas inferior ao 6.° ano
de escolaridade — confere equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade e qualificacdo profissional de nivel 2.
Cursos EFA de nivel secunddrio

S - Tipo A (duracdo maxima 1150 horas) Acesso com o0 9.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio.

S - Tipo B (duracdo mdxima 625 horas) Acesso com o0 10.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio.

S - Tipo C (duragdo maxima 315 horas) Acesso com 11.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio.

Cursos EFA de nivel secunddrio e nivel 3 de formacéo

S3 - Tipo A (duragdo méxima 2045 horas) Acesso com 0 9.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio e qualificacdo profissional de nivel 3.

S3 - Tipo B (duracdo méaxima 1680 horas) Acesso com 0 10.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio e qualificacdo profissional de nivel 3.

S3 - Tipo C (duracéio mdaxima 1575 horas) acesso com 11.° ano de escolaridade - confere equivaléncia ao
ensino secunddrio e qualificacdo profissional de nivel 3.



Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

Sdo cursos pds-secunddrios néio superiores que visam aprofundar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
numa determinada drea de formacdo, adquirir ou reforcar competéncias para o exercicio profissional
qualificado e, ainda, prossequir estudos de nivel superior. A duracéo dos cursos varia entre 1200 horas e 1560
horas e conferem um diploma de especializacéo tecnoldgica (DET) e uma qualificacdo profissional de nivel 4.

Cursos Superiores

Sdo cursos ministrados em instituicdes de ensino superior que proporcionam uma formagdo cultural, cientifica
e técnica que habilitam para o exercicio de actividades profissionais. Existem vdrios tipos de cursos,
organizados em 3 ciclos de estudos que conferem os sequintes graus académicos:

1.° ciclo (duracdo 6 a 8 semestres) Correspondente a 180 a 240 ECTS (European Credit Accumulation and
Transfer System) - confere o grau de licenciado

2.° ciclo (duracdo 3 a 4 semestres) Correspondente a 90 a 120 ECTS - confere o grau de mestre

3.% ciclo (duracto 6 a 8 semestres) Correspondente a 180 a 240 ECTS - confere o grau de doutoramento
Mestrado integrado - ciclo de estudos integrado (duracdo 10 a 12 semestres) Correspondente a 300 a 360
ECTS - confere o grau de mestre (quando completados 180 créditos ECTS é conferido o grau de licenciado)

( DEPOIS DE ANALISARES A INFORMACAOQ SOBRE 0S N

DIFERENTES CURSOS PONDERA QUAL A MODALIDADE

FORMATIVA MAIS ADEQUADA PARA TI E CONSULTA A
OFERTA DE FORMACAQ EM:

www.iefp.pt
www.novasoportunidades.gov.pt
escolas.turismodeportugal.pt

www.dges.mctes.pt/DGES/pt J




SEJA ...

EXPLORASTE AS PROFISSOES

CONSEGUES IDENTIFICAR MELHOR AS
TUAS CARACTERISTICAS PESSOAIS E

0S TEUS INTERESSES

CONHECES AS OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS E FORMATIVAS

ENTAO ...

ESTAS MAIS PREPARADO

PARA DECIDIR O TEU FUTURO!

ACREDITAEMTI...

Aposta no teu sucesso!



JOGO DAS
PROFISSOES

Material :

Tabuleiro de jogo que se encontra dobrado na contracapa

3 Baralhos de Cartas e respectivas caixas: Cartas de Interesses — 24 cartas; Cartas de Competéncias — 24 cartas;
Cartas de Profissoes — 54 cartas.

1dado e 8 pinos

Regras:

0 jogo pode ser jogado por 2 ou mais jogadores.

Cada um dos 3 baralhos de cartas deve ser baralhado e colocado no tabuleiro de jogo, no espaco indicado,
virado para baixo.

No tabuleiro de jogo existem 6 percursos com inicio na casa de partida, cada um de sua cor, correspondentes a
uma drea profissional. Em cada percurso existem diferentes tipos de casas correspondendo cada uma delas a
uma tarefa que o jogador deverda realizar.

0 jogo inicia-se quando todos os jogadores tiverem colocado o seu pino na casa de partida. Na primeira jogada,
cada jogador pode avancar pelo percurso que quiser, mesmo que seja por um percurso ja escolhido por outro
jogador.

Até atingir a primeira vez a casa final, “Validar a Minha Escolha”, comum a todos os percursos, 0s movimentos
das jogadas sé podem ser feitos dentro do percurso escolhido inicialmente, do interior para o exterior dos
circulos, salvo no caso de calhar numa casa de profissdes e ter de mudar de percurso.

Ao longo do jogo, os jogadores viio acumulando cartas dos diferentes baralhos, a medida que vdo passando
pelas casas de Profissdes, Interesses e Competéncias.

Ganha o jogador que atinja a casa final, “Validar a Minha Escolha”, primeiro e que possua um conjunto de cartas
formado, no minimo, por uma de cada tipo (Profissoes, Interesses e Competéncias), desde que estas cartas
sejam coerentes entre si. Caso o jogador tenha mais do que uma carta de cada tipo pode escolher apenas as
que lhe interessam.

A coeréncia entre pelo menos uma carta de interesses, uma carta de competéncia e uma de profissoes, referida
no ponto anterior deve ser justificada pelo jogador ao atingir a casa final, cabendo ao grupo dos restantes
jogadores aceitarem ou ndo como vdlida esta argumentacdo. O jogador tem, assim, que argumentar no sentido
de convencer os parceiros que um determinado tipo de interesse e uma ou mais competéncias sdo ajustadas a
profissdo.

Caso o grupo de jogadores ndo aceite a argumentacdo referida anteriormente ou o préprio jogador que atinge
a casa final considere ndo possuir as condicdes para concluir o jogo (por exemplo, embora tenha uma carta de
cada tipo, entende ndo haver coeréncia entre elas), joga novamente.

Neste caso, como o jogador se encontra numa casa comum, ja pode deslocar-se por qualquer percurso. Nas
jogadas seguintes este jogador poderd deslocar-se em todos os sentidos e direccdes que mais lhe convier, ou
seja, podera deslocar-se no percurso em que se encontra em qualquer direcc@o ou deslocar-se lateralmente
para outros percursos/dreas, de forma a conseguir reunir as cartas que precisa para poder chegar a casa final
em condicdes de validar a coeréncia das suas cartas.



Casas especiais:

Casas de “Profissoes”

0 jogador retira a carta que se encontra no cimo do baralho das profissdes. Esta carta contém uma profissdo
com o respectivo descritivo. O jogador deve indicar a que drea profissional (das 6 referenciadas no Tabuleiro de
Jogo) a profissdo mencionada na sua carta corresponde e justificar a sua resposta. Se a profiss@io
correspondente a carta retirada pertencer a outra drea profissional (percurso diferente daquele em que se
encontra), o jogador deve deslocar o seu pino, através do percurso circular, para a casa equivalente do
percurso da drea profissional a que corresponde a profissdo identificada e fazer o que indica essa nova casa.
Cabe aos restante jogadores avaliarem a validade da resposta dada, face a argumentacdo do jogador. Se a
resposta ndo for considerada correcta, o jogador regressa @ casa onde iniciou a jogada ,recoloca a carta no
final do baralho e fica uma vez sem jogar. Se a resposta for correcta, a carta retirada permanece na posse do
jogador.

Casas de “Interesses”

0 jogador retira a carta que se encontra no cimo do baralho dos interesses. Esta carta contém o descritivo de
um tipo de interesses. Ao retirar a carta de interesses a tarefa do jogador é a de mimificar o interesse que lhe
coube, para que os restantes jogadores possam adivinhar o tipo de interesse em causa. A carta de interesses
retirada deve permanecer na posse do jogador até final do jogo.

Casas de “Competéncias”

0 jogador retira a carta que se encontra no cimo do baralho das competéncias. Esta carta contém o descritivo
de um tipo de competéncia que o jogador deve guardar até final do jogo. Ao calhar numa casa deste tipo o
jogador pode jogar novamente.

Casas de “Troca!”

0 jogador deverd trocar as cartas que acumulou até ai com um outro jogador a sua escolha, ndo podendo este
recusar. Poderd trocar todas as cartas que possui pelo total das cartas de outro jogador ou, se assim o preferir,
poderd trocar apenas as cartas de profissoes ou de interesses.

Casa “Validar a minha escolha”

E a casa comum a todos os percursos/dreas profissionais, correspondendo ao circulo maior do tabuleiro. Esta
casa pode ser atingida mais do que uma vez pelo mesmo jogador durante o jogo. Pode, também, representar o
final do jogo, caso o jogador que a atinja, consiga “validar a sua escolha profissional” perante os restantes
jogadores. Esta casa s6 poderd representar o fim do jogo se o jogador, ao atingi-la, tiver, pelo menos,
acumulado durante o percurso(s) 1 carta de cada tipo (Profissoes, Interesses e Competéncias) e consequir
justificar, perante o grupo, que existe uma correlagdo vdlida entre estas.



_%(_________________________________________________________________________________

COMPETENCIAS

LISBOA 210

TVNOIDVIO0A 0YIVd01dX33a VIN9

OIIYNOISSId0dd

S30SS1404d Sva 1v1idvI voasIi
oL0Z STIMSsoyN3

$30SS1104d
Sva 090f

Constrdi as caixas para guardar as cartas. Recorta a figura. Dobra e cola pelo tracejado.






JOGO DAS
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EUROSKILLS 2010
LISBOA CAPITAL DAS PROFISSOES

PROFISSIONARIO
GUIA DE EXPLORACAO VOCACIONAL COMPETENUAS
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Constroi as caixas para guardar as cartas. Recorta as figuras. Dobra e cola pelo tracejado.







Constréi o dado e os pinos do jogo, recortando as figuras. Dobra e cola pelo tracejado.
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Interesses Redlistas

Pessoas com elevados interesses deste
tipo preferem, geralmente, lidar mais
com objectos ou animais do que com
pessoas, apreciando as actividades
desenvolvidas ao ar livre. Gostam de
trabalhar com diversos materiais, lidar
com mdquinas e ferramentas, produzir,
ou reparar equipamentos ou mdquinas.
Sentem-se mais confortdveis na reali-
zagGo de actividades prdticas nas
quais possam ver resultados imediatos.

Interesses Empreendedores

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades através das quais possam
influenciar os outros, liderar uma equipa
Ou organizar, orientar e gerir projectos e
eventos, orientando o seu comporta-
mento para a prossecugdo dos objectivos
estabelecidos. O espirito de lideranga, a
iniciativa, a criatividade e a capacidade
de planeamento e organizag@o s@o
frequentemente, caracteristicas deste
tipo de pessoas.
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Interesses Convencionais

Pessoas com este tipo de interesses
elevados preferem, tendencialmente,
actividades de natureza administrativa
e burocrdtica e que exigem a obser-
vagdo rigorosa e sistemdtica de dados,
como por exemplo, fazer e ordenar
registos, organizar dados, arquivar,
memorizar, consultar ou fazer proces-
samento de dados/informacdo. S@o
pessoas persistentes e metddicas,
geralmente, pouco dadas a improvi-
sagoes, guiando a sua actuacdo pela
seguranca e pelas normas.

Interesses Empreendedores

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades através das quais possam
influenciar os outros, liderar uma equipa
Ou organizar, orientar e gerir projectos e
eventos, orientando o seu comporta-
mento para a prossecucdo dos objectivos
estabelecidos. O espirito de lideranga, a
iniciativa, a criatividade e a capacidade
de planeamento e organiza¢@o s@o
frequentemente, caracterfsticas deste
tipo de pessoas.

Interesses Intelectuais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados apreciam, geralmente,
actividades ou tarefas que envolvam a
exploragdo, a observagdo sistemdtica,
a reflexdo e andlise cuidadosa de
questoes ou problemas e a sua solugdo
e dominio. Normalmente, s@io pessoas
que gostam de aprofundar o conheci-
mento e de investigar fenémenos de
diferentes naturezas, possuindo uma
natural curiosidade, espirito critico e
criatividade.

Interesses Convencionais

Pessoas com este tipo de interesses
elevados preferem, tendencialmente,
actividades de natureza administrativa
e burocrdtica e que exigem a obser-
vagdo rigorosa e sistemdtica de dados,
como por exemplo, fazer e ordenar
registos, organizar dados, arquivar,
memorizar, consultar ou fazer proces-
samento de dados/informacdo. SGo
pessoas persistentes e metdédicas,
geralmente, pouco dadas a improvi-
sacoes, guiando a sua actuagdo pela
seguranca e pelas normas.

Interesses Sociais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades que envolvam o contacto
com os outros, nomeadamente as rela-
cionadas com a comunicagdo, o0 ensino,
aformagcdo e os cuidados ou tratamento
de pessoas. 0s seus gostos situam-se na
drea das relagoes interpessoais, sendo
pessoas, tendencialmente, extrovertidas.

Interesses Intelectuais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados apreciam, geralmente,
actividades ou tarefas que envolvam a
exploragdo, a observacdo sistemdtica,
a reflexdo e andlise cuidadosa de
questdes ou problemas e a sua solugdo
e dominio. Normalmente, sGo pessoas
que gostam de aprofundar o conheci-
mento e de investigar fendémenos de
diferentes naturezas, possuindo uma
natural curiosidade, espirito critico e
criatividade.

Interesses Artisticos

Pessoas que possuem estes interesses
elevados ddo preferéncia a actividades
livres, pouco sujeitas a regras, em que
possam produzir objectos criativos a
partir de diversos materiais, representar,
criar algo de artistico ou orientar outras
pessoas em produgdes artisticas.
Apreciam actividades que permitem
a expressdo dos seus sentimentos,
emocoes, intuicdes e imaginacdo,
projectando-a na criagdo artistica. Com
elevado sentido estético, geralmente,
valorizam pouco a conformidade com
os padrées e normas estabelecidas.

Interesses Sociais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades que envolvam o contacto
com os outros, nomeadamente as rela-
cionadas com a comunicacdo, 0 ensino,
aformagdo e os cuidados ou tratamento
de pessoas. Os seus gostos situam-se na
drea das relagoes interpessoais, sendo

pessoas, tendencialmente, extrovertidas.

Interesses Readlistas

Pessoas com elevados interesses deste
tipo preferem, geralmente, lidar mais
com objectos ou animais do que com
pessoas, apreciando as actividades
desenvolvidas ao ar livre. Gostam de
trabalhar com diversos materiais, lidar
com mdquinas e ferramentas, produzir,
ou reparar equipamentos ou mdquinas.
Sentem-se mais confortdveis na reali-
zacdo de actividades prdticas nas
quais possam ver resultados imediatos.

Interesses Artisticos

Pessoas que possuem estes interesses
elevados ddo preferéncia a actividades
livres, pouco sujeitas a regras, em que
possam produzir objectos criativos a
partir de diversos materiais, representar,
criar algo de artistico ou orientar outras
pessoas em produgdes artisticas.
Apreciam actividades que permitem
a expressdo dos seus sentimentos,
emocoes, intuicoes e imaginacado,
projectando-a na criacdo artistica. Com
elevado sentido estético, geralmente,
valorizam pouco a conformidade com
os padrdes e normas estabelecidas.
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Interesses Realistas

Pessoas com elevados interesses deste
tipo preferem, geralmente, lidar mais
com objectos ou animais do que com
pessoas, apreciando as actividades
desenvolvidas ao ar livre. Gostam de
trabalhar com diversos materiais, lidar
com mdquinas e ferramentas, produzir,
OU reparar equipamentos ou mdquinas.
Sentem-se mais confortdveis na reali-
zacdo de actividades prdticas nas

quais possam ver resultados imediatos.

Interesses Artisticos

Pessoas que possuem estes interesses
elevados ddo preferéncia a actividades
ivres, pouco sujeitas aregras, em que
possam produzir objectos criativos a
partir de diversos materiais, representar,
criar algo de artistico ou orientar outras
pessoas em produgdes artisticas.
Apreciam actividades que permitem
a expressdo dos seus sentimentos,
emocoes, intuicdes e imaginacdo,
projectando-a na criagdo artistica. Com
elevado sentido estético, geralmente,
valorizam pouco a conformidade com
os padrdes e normas estabelecidas.

Interesses Empreendedores

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades através das quais possam
influenciar os outros, liderar uma equipa
Ou organizar, orientar e gerir projectos e
eventos, orientando o seu comporta-
mento para a prossecucdo dos objectivos
estabelecidos. O espifito de lideranga, a
iniciativa, a criatividade e a capacidade
de planeamento e organizagdo sdo
frequentemente, caracteristicas deste
tipo de pessoas.

Interesses Redlistas

Pessoas com elevados interesses deste
tipo preferem, geralmente, lidar mais
com objectos ou animais do que com
pessoas, apreciando as actividades
desenvolvidas ao ar livre. Gostam de
trabalhar com diversos materiais, lidar
com mdquinas e ferramentas, produzir,
ou reparar equipamentos ou mdquinas.
Sentem-se mais confortdveis na reali-
zagdo de actividades prdticas nas

quais possam ver resultados imediatos.

Interesses Convencionais

Pessoas com este tipo de interesses
elevados preferem, tendencialmente,
actividades de natureza administrativa
e burocrdtica e que exigem a obser-
vagdo rigorosa e sistemdtica de dados,
como por exemplo, fazer e ordenar
registos, organizar dados, arquivar,
memorizar, consultar ou fazer proces-
samento de dados/informagdo. S@o
pessoas persistentes e metdédicas,
geralmente, pouco dadas a improvi-
sagdes, guiando a sua actuagdo pela
seguranca e pelas normas.

Interesses Empreendedores

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades através das quais possam
influenciar os outros, liderar uma equipa
Ou organizar, orientar e gerir projectos e
eventos, orientando o seu comporta-
mento para a prossecucdo dos objectivos
estabelecidos. O espirito de lideranga, a
iniciativa, a criatividade e a capacidade
de planeamento e organizac@o s@o
frequentemente, caracteristicas deste
tipo de pessoas.

Interesses Intelectuais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados apreciam, geralmente,
actividades ou tarefas que envolvam a
exploracdo, a observacdo sistemdtica,
a reflexdo e andlise cuidadosa de
questdes ou problemas e a sua solugdo
e dominio. Normalmente, sdo pessoas
que gostam de aprofundar o conheci-
mento e de investigar fenémenos de
diferentes naturezas, possuindo uma
natural curiosidade, espfrito critico e
criatividade.

Interesses Convencionais

Pessoas com este tipo de interesses
elevados preferem, tendencialmente,
actividodes de natureza administrativa
e burocrdtica e que exigem a obser-
vagdo rigorosa e sistemdtica de dados,
como por exemplo, fazer e ordenar
registos, organizar dados, arquivar,
memorizar, consultar ou fazer proces-
samento de dados/informacdo. SGo
pessoas persistentes e metdédicas,
geralmente, pouco dadas a improvi-
sagoes, guiando a sua actuacdo pela
seguranca e pelas normas.

Interesses Sociais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades que envolvam o contacto
com os outros, nomeadamente as rela-
cionadas com a comunicagdo, 0 ensino,
a formagdo e os cuidados ou tratamento
de pessoas. Os seus gostos situam-se na
drea das relagoes interpessoais, sendo
pessoas, tendencialmente, extrovertidas.

Interesses Intelectuais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados apreciam, geralmente,
actividades ou tarefas que envolvam a
exploragdo, a observacdo sistemdtica,
a reflexdo e andlise cuidadosa de
questdes ou problemas e a sua solugdo
e dominio. Normalmente, sGo pessoas
que gostam de aprofundar o conheci-
mento e de investigar fenémenos de
diferentes naturezas, possuindo uma
natural curiosidade, espirito critico e
criatividade.
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Interesses Sociais

Pessoas que possuem este tipo de inte-
resses elevados preferem, geralmente,
actividades que envolvam o contacto
com 0s outros, nomeadamente as rela-
cionadas com a comunicagdo, o0 ensino,
a formagdo e os cuidados ou tratamento
de pessoas. Os seus gostos situam-se na
drea das relagdes interpessoais, sendo
pessoas, tendencialmente, extrovertidas.

Interesses Artisticos

Pessoas que possuem estes interesses
elevados ddo preferéncia a actividades
livres, pouco sujeitas aregras, em que
possam produzir objectos criativos a
partir de diversos materiais, representar,
criar algo de artfstico ou orientar outras
pessoas em produgdes artfsticas.
Apreciam actividades que permitem
a expressdo dos seus sentimentos,
emocoes, intuicdes e imaginagado,
projectando-a na criagdo artistica. Com
elevado sentido estético, geralmente,
valorizam pouco a conformidade com
os padrdes e normas estabelecidas.

Trabalho em equipa

Tomada de decisio

Lideranca

Planeamento e organizaciio

Expressdio escrita e oral

Criatividade

Comunicar em publico

Autonomia
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Dinamismo Extroverséio Persuasio Adaptacio a mudanca Leitura e interpretacdo de
informacdo escrita

»%v 0 ufvﬁﬁnn
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Rigor e precisio Resoluciio de problemas Gestdo do tempo Pesquisa de informacdo Resisténcia G monotonia
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Persisténcia

Destreza manual

Atenciio e concentracéo

Tecnologias de informacdo
e comunicacdo

Utilizacéo de numeros

Aprendizagem
ao longo da vida

e
(©)

A

Acompanhante de Criancas

Vigia e orienta comportamentos e actividades
das criancas, refeicbes e horas de repouso,
no domicllio ou em estabelecimentos de
actividades d e tempos livres, f avorecendo o
seud esenvolvimento e acautelando a sua
seguranga e bem-estar.

Assistente Familiar e de
Apoio a Comunidade

Presta apoio directo a pessoas no dom
em situacdo deinternamento ou de semi-
-internamentogatravésda prestagdode cuidades
bésicos de higiene, alimentag@o, conforto e de
saude.

Agente em Geriatria

Presta apoio aidosos, zelando pelo seu bem -
-estar fisico, psicolégico e social, através da
prestacdo de cuidados bésicos d e higiene,
alimentagdo, conforto e satde, bem como da
realizacdo de a ctividades de animagdo e de
ocupagdo de tempos livres.

Cabeleireiro

Efectua o tratamento e embelezamento dos
cabelosebarba, realizando cortes e penteados,
coloragdespermanente® aplicacade extensdes
e posticos, e aconselha os clientes quanto aos
cuidados a ter e aos produtos capilares a utilizar



‘C"Qﬂﬁh"q&
= 2 ‘.‘“:““

10
10

PROFISSOES

LISBOA 2
PROFISSOES

LISBOA 2

10
10

PROFISSOES

LISBOA 2
PROFISSOES

LISBOA 2

10
10

v
Ll
(=)
N
AN <C
. O
O g~
x KN
Q. | e

PROFISSOES
LISBOA 2

10
10

PROFISSOES
PROFISSOES

LISBOA 2
LISBOA 2

10
10

PROFISSOES

LISBOA 2
PROFISSOES

LISBOA 2




Cozinheiro

Prepara e confeccionarefeices e sobremesas,
de acordo com receitudrios ou com a sua cria-
tividade tendo em conta valores nutricionais e
dietéticos, emprata os alimentos e efectua a
sua guarni¢@o e decoracdo.

Operador de
Maquinas-Ferramentas

Opera com fresadoras, tornos mecanicos, rectifi-
cadoras e afiadoras, de comando manual ou
computorizado, executando pegas para equipa-
mentos mecdnicos e efectuando a maquinagem
de ajustamento de conjuntos.

Empregado de Andares

Executa o servico de limpeza, arrumagdo e
decoragdo dos quartos, andares e zonas comuns
da unidade hoteleira, efectua o servico de lavan-
daria e rouparia e presta apoio aos clientes no
tratamento de roupas pessoais, entrega de
produtos de higiene, de comidas e bebidas.

Soldador

Executa a soldadura de estruturas e tubagens
metdlicas por diversos processos regulando e
operando mdquinas de soldar, automdticas e
manuais, depois de montar, pontear e preparar
os elementos das pegas e os bordos das juntas
a soldar.

Empregado Mesa/Bar

Executa e prepara o servico de mesa e bar, 0
arranjo e decoragdo da sala e mesas, aconselha
na escolha dos pratos e bebidas, e confecciona
e decora bebidas, aperitivos e pequenas refeicdes
que serve d mesa e/ou ao balcdo, tendo em
conta o servigo a realizar.

Técnico de CAD/CAM

Concebe e desenvolve produtos, executando
desenhos a 3 dimensdes de pecas e ferramentas,
e elabora o programa de maquinagdo respectivo,
comrecurso a sistemas de desenho e de maqui-
nagem, assistidos por computador (CAD/CAM),
tendo em conta o fim a que se destinam e o
processo de fabrico.

Técnico de Accio Educativa

Vigia e acompanha criancas, durante as suas
actividades quotidianas e de tempos livres
realizadas nas salas de aulas, espagos de recreio
e derepouso, promovendo o seu desenvolvimento
e garantindo a sua seguranga e bem-estar.

Téc. de Automacio, Robética
e Controlo Industrial

Concebe, instala e programa equipamentos e
sistemas de automacgdo, instrumentacdo,
robética e controlo industrial, e coordena as
actividades de produc@o recorrendo a sistema
de fabrico assistido por computador, tendo em
vista a optimizagdo da quantidade e qualidade
da produgdo.

Técnico de Jardinagem
e Espacos Verdes

Orienta, organiza e executa tarefas relativas @
instalacdo e manutencdo de jardins e espagos
verdes, de acordo com o projecto paisagistico,
tendo em conta os hdbitos vegetativos das
espécies e as condicdes edafo-climdticas.

Técnico de Electrénica

Efectua ainstalagdo, manutencgdo e reparagdo
de materiais e sistemas electrénicos pluritec-
noldgicos, assegurando a optimizac&o do seu
funcionamento, e desenvolve protétipos de
modulos electrénicos de pequena e média
complexidade, testando e ajustando os seus
componentes.
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Programador CNC

Desenvolve a modelac@o bi e tridimensional
das pegas metdlicas a executar, tendo por base
0 projecto, desenhos e planos de execucdo,
programa méquinas-ferramentas com Comando
Numeérico Computadorizado (CNC) destinadas a

trabalhar pecas metdlicas a unidade ou em série.

Técnico de Mecatrénica
Automovel

Realiza a manutengdo, diagndstico de anomalias
e reparagdo nos diversos sistemas mecdanicos,
eléctricos e electrénicos de automéveis ligeiros,
de acordo com os pardmetros e especificacdes
técnicas definidas pelos fabricantes e com as
regras de sequranca e de protecgdo ambiental
aplicdveis.

Técnico de Mecatrénica

Efectua a instalagdo, manutencdo, reparagdo
e adaptagdo, por meios informdticos, de equipa-
mentos e sistemas diversos nas dreas de electri-
cidade, electrénica, controlo automético, robética
e mecdnica assegurando a optimizag@o do seu
funcionamento.

Web Designer

Concebe o projecto gréfico de pdginas da Internet,
procurando adaptar o seu aspecto visual as
caracterfsticas e necessidades do cliente, de
maneira a tornar as paginas atractivas e funcionais
para os utilizadores.

Técnico de Refrigeraciio
e Climatizacdo

Programa, organiza e coordena a execugdo da
instalag@o e da manutengdo de sistemas comer-
ciais e industriais de refrigeragdo ou de sistemas

domésticos, comerciais e industriais de climatizag&o.

Téc. de Informatica/Instalacdo
e Gestiio de Redes

Executa ainstalagdo, manutengdo e optimizagdo
de redes informdticas. Instala, configura e executa
a manutenc@o de todo o equipamento de
apoio & estrutura das redes, implementa niveis
de seguranca, instala e configura servidores web.

Téc. Especialista em
Telecomunicacdes e Redes

Concebe, dimensiona, planeia, executa, gere
e configura infraestruturas de sistemas que
suportam as redes de telecomunicagdes de
nova geracgdo, com integragdo de servigos de
voz, dados e video.

Técnico de Desenvolvimento
de Produtos Multimédia

Concebe, planeia e desenvolve, de forma
auténoma ou integrado numa equipa, solugdes
de informag@o e comunicacdo, recorrendo a
ferramentas e tecnologias multimédia.

Costureira/Modista

Confecciona pegas de vestudrio, cortando e
montando os seus diferentes componentes.
Interpreta o desenho e elabora os respectivos
moldes. Define e agjusta o plano de corte de
modo a respeitar a direcgdo do fio e o padrdo
do tecido.

Técnico de Logistica

Assegura o funcionamento do sistema de
abastecimento da unidade produtiva ou entre-
posto, contribuindo para a optimizacdo dos
fluxos de servigos, matérias-primas e produtos
acabados, bem como dos fluxos de informagéo,
tendo em vista a satisfac@o do cliente.
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Técnico de Produciio
Aerondutica

Prepara e executa as tarefas inerentes & monta-
gem e reparacdo de estruturas de aeronaves
de acordo com os pardmetros e especificagdes
técnicas definidos.

Mecdnico de Motociclos

Redliza a manutengdo, o diagnéstico de anomalias
e efectua reparagdes nos diversos sistemas
mecdnicos, eléctricos e electrénicos de motociclos
de acordo com os pardmetros e especificacdes
técnicas definidas pelos fabricantes.

Técnico de Transportes

Executa as tarefas inerentes & organizagdo,
planeamento, programag@o e controlo dos recur-
sos humanos e materiais, necessdrios a reali-
zagdo do servigo de transporte de passageiros
e de mercadorias, nacional e/ou internacional
(rodovidrio, ferrovidrio, marftimo e aéreo).

Canteiro

Corta, talha, enforma e decora blocos ou lages
de pedras de diversos tipos (granito, mdrmore
e outras pedras ornamentais) e efectua os
acabamentos de acordo com o tragado, execu-
tando projectos artisticos de ornamentagdo,
escultura e revestimento de edificios.

Técnico de Impresséio Off-Set

Opera e regula uma mdquina destinada a imprimir
folhas ou bobines de papel, a partir de chapas
metdlicas.

Cinzelador

Concebe e executa trabalhos em relevo nas
chapas de metal de acordo com a sua criatividade,
0 modelo a reproduzir ou o projecto artistico,
traca os contornos da figura a executar e talha
a peca, utilizando cinzéis e outras ferramentas
manuais.

Condutor de Veiculos Pesados

Conduz veiculos automdveis pesados, segundo
percursos estabelecidos e efectua as manobras
necessdrias a circulagdo, atendendo ao estado
da via e do vefculo, & circulag@o de outros
veiculos e pedes e as regras e sinais de transito.

Designer de Calcado

Concebe e executa, manual ou informaticamente,
novos modelos para a fabricagdo de calgado e
de marroquinaria realizando esbocos, croquis
ou desenhos, tendo em conta as tendéncias de
mercado e da moda e os padrdes de qualidade.

Téc. de Sistemas Informaticos

Efectua ainstalagdo, a configuragdo e a manu-
tengdo de ferramentas, equipamentos e sistemas
informdticos, suportados em diferentes plata-
formas e sistemas operativos, e procede @
gestdo e administracdo de base de dados e ao
desenvolvimento de software, assegurando a

optimizac@o do seu funcionamento.

Designer Grafico

Concebe e maquetiza projectos de comunicagao,
reunindo textos e imagens, para publicagdes
ou pecas publicitdrias, executa electrénica e
manualmente, objectos grdficos bi ou tridimen-
sionais, de acordo com a mensagem a transmitir
e 0 processo de impressdo a utilizar.
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Estilista

Cria e desenha novos produtos de vestudrio e
acessorios, concebendo os modelos destinadas
@ fabricag@o em série ou por medida e acompa-
nhando o trabalho de producdo, tendo em
conta os padrdes de qualidade e as tendéncias
de mercado e da moda.

Canalizador

Efectua a montagem, a conservagdo e a repara-
¢@o de tubos, condutas e canalizagdes, aparelhos
de distribuigdo e acessorios (vélvulas, esquenta-
dores, filtros, torneiras, termo-acumuladores,
lougas sanitdrias, caldeiras murais e bombas
hidropressoras) para a circulacdo de fluidos
domésticos.

Designer Téxtil

Concebe e executa desenhos de novos padroes,
estruturas e gamas de cores para produtos e
colecgoes dos sectores da tecelagem, estamparia
e malhas, tendo em conta a evolugdo dos mate-
riais e produtos, a inovag@o dos processos de

produgdo e as tendéncias da moda e do mercado.

Electricista

Efectua e repara instalagdes eléctricas desti-
nadas @ iluminagdo, aquecimento, controlo e
sinalizagdo e @ alimentagdo de mdquinas, no
interior e no exterior de construgdes, montando
e ligando cabos eléctricos, equipamentos de
medida e outros aparelhos eléctricos.

W [T

-

Florista

Efectua arranjos florais e adornos para diferentes
ceriménias, datas festivas, decoragdo de espagos
interiores e exteriores, utilizando flores e rama-
gens verdejantes, secas e artificiais e procede
a0 seu guarnecimento para comercializac@o.

Estucador

Executa acabamentos revestindo, manual ou
mecanicamente, superficies com massa de es-
bogo e de estuque, fabricando e montando
elementos decorativos em gesso, bem como
pré-fabricados, divisérias e tectos falsos, para
ornamentar ou proteger as superficies.

Joalheiro

Fabrica, repara e decora pegas ou componentes
de pecas de joalharia em metal precioso, desti-
nados a adorno ou uso pessoal, preparando as
ligas metdlicas e executando engastes de pedras
ornamentais em jéias, a partir de desenhos e
modelos ou segundo a sua imaginagdo.

Topografo

Efectua representagdes grdficas da superficie
terrestre, tendo em vista a elaboracdo de
plantas, cartas e mapas que se destinam &
preparacdo e orientacdo de trabalhos de
construgdo civil e obras publicas, quer na fase
de projecto, quer na fase de execugdo da obra.

Vitrinista

Concebe, organiza e executa a exposicdo e
decorac@o de montras, expositores e espagos
de venda, com o objectivo de promover aimagem
e o potencial dos produtos e servicos, garantindo
amdxima atractividade e a rentabilidade desse
espacgo.

Carpinteiro

Executa elementos construtivos em madeira e
seus derivados, arma e monta as pecas, cortando,
furando, desbastando e torneando a madeira
e aplicando o tratamento e revestimento ade-
quados, bem como ferragens e acessorios.
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Ladrilhador/Azulejador

Aplica materiais pétreos e cerémicos (ladrilhos,
mosaicos, azulejos e similares) para revestir
paredes e pavimentos, interiores ou exteriores,
para os proteger ou decorar. Prepara as arga-
massas e colas para assentar as pegas na super-
ficie a revestir.

Pedreiro

Executa fundacbes, elementos construtivos
em betdo, alvenarias estruturais e de tapamento,
coberturas e revestimentos em pavimentos,
paredes e tectos, bem como trabalhos de sanea-
mento e de outras infra-estruturas.

Medidor Orcamentista

Elabora planos de execugdo, gerais e detalhados,
da construcdo ou da instalacdo de equipa-
mentos, efectuando medi¢des e determinando
os tipos, quantidades e o custo de materiais, de
equipamentos e de mdo-de-obra, necessdrios

a execugdo da obra.

Pintor

Executa acabamentos, no interior ou no exterior
de construcdes novas ou em renovacdo, bem
como em madeiras e superficies metdlicas,
preparando e revestindo superficies com tintas
evernizes e outros produtos, a fim de as proteger
ou decorar.

Marceneiro

Concebe, executa, monta e repara mobilidrio e
outros artigos de decorag@o em madeira, u
zando ferramentas manuais e/ou méquinas-
-ferramentas para cortar, aparelhar, furar,
moldar e tornear as diferentes pecas, com base
na andlise de desenhos, modelos e plantas.

Técnico de
Organizacdo de Eventos

Concebe e organiza eventos de natureza diversa
(negdcios, informagdo, lazer, formag@o e outros),
nacionais e internacionais, de acordo com as
necessidades e objectivos dos clientes, coor-
denando equipas de trabalho, com vista @ sua
implementacdo.

Recepcionista de Hotel

Organiza, orienta e executa os servicos de recep-
¢do de uma unidade hoteleira. Atende os clientes,
presta informagdes sobre o funcionamento do
hotel e outras de interesse turfstico, controla a
ocupagdo dos quartos, gere o sistema de reservas
eregistos e factura os servigos prestados.

Técnico de Laboratoério

Efectua o controlo de qualidade dos materiais,
através de ensaios mecanicos, andlises quimicas
cldssicas, espectrometria e ensaios metalo-
grdficos, bem como da qualidade das condicdes
de higiene e seguranca industrial.

Funileiro

Fabrica, repara e instala produtos de chapa fina,
utilizando materiais como folha-de-flandres,
ferro galvanizado, zinco, aluminio e cobre, a
partir de desenhos e especificagées técnicas.
Na construgdo civil fabrica produtos metdlicos
como telhados, clarabdias, tapumes e algerozes.

Técnico de Obra/Encarregado

Organiza e controla, do ponto de vista técnico
e administrativo, em articulag@o com o Director
de Obra, a execugdo de todos ou de parte dos
trabalhos de construc@o ou de instalacdo de
equipamentos, tendo em vista o melhor aprovei-
tamento dos meios de produgdo.
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