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Qualificação Profissional
– Parceiro da Economia Alemã
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• Alto reconhecimento público e internacional 
• Ao nível internacional o Sistema Dual é uma 

vantagem para Alemanha
• “Exportação mundial”
• Qualificação uniforme em todo o país
• Integração na cultura educativa
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Filosofia de Qualificação

Empresa

Qualificação 
Dual

Formando

Desenvolvimento
de uma situação

“win-win”
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Qualificação Dual

Lugares de aprendizagem:
Empresa formadora e Escola Profissional
Qualificação:
Profissão de formação oficialmente reconhecida
(Certificado da Câmara de Comercio)
Requisitos:
9º ano / ter escolaridade obrigatória
Duração:
2 anos a 3 1/2 anos
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A maioria de Qualificação 
ocorre na empresa -
combinado com aulas na 
Escola Profissional

Para ambos os parceiros 
existem regras separadas, 
que são bem conjugadas.

Teoria 
na escola

Práctica na 
empresa
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A Empresa Formadora

• 3 – 4 dias por semana
• Tem por base um decreto da formação
• No âmbito de uma Lei de Formação
• Predominante no local de trabalho
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• Entre a Empresa Formadora e o Formando
• É obrigatório
• Tem por base a Lei de Formação      

• Regulamento: 
- Plano de Ensino
- Duração de Qualificação
- Remuneração
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Qualificação Dual

A Escola Profissional

• 1 - 2 dias por semana
• Tem por base um 

programa de ensino geral
• Aulas especificas do 

respectivo curso
• Aulas do âmbito geral  

1/3
2/3

1/3
2/3

Aulas especificas

Aulas gerais
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340 profissões na Qualificação Dual

• Industria
• Comércio 
• Industria Manufactora
• Administração
• Saúde
• Agricultura
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Formandos divididos pelos diferentes sectores em 
2009
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Empresas Formadoras



w
w

w
.d

ua
l.p

t

Com 11 000 formandos  – a empresa formadora maior
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Deutsche Telekom

• 12 Qualificações Profissionais

• Por exemplo:
Técnico de Gestão (área da produção e serviços)
Técnico de Comunicação de Secretario
Técnico de Gestão de Sistema IT 
Técnico de Sistema Electrónico IT 
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(divididos pelos âmbitos)

4

1
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»Hermann-Schmidt-Preis«

• Prémio nacional do Instituto de Qualificação Profissional 
Alemã

• Para as empresas com os melhores conceitos de 
Qualificação Profissional

2010:  Protecção ambiental e sustentabilidade
2009: Qualificações MINT ( Matematica, Informatica,  )
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sustentabilidade  

1. BMW AG “Técnico Electrónico para carros híbridos
2. Siemens AG “Combinação entre Técnico de IT 

com o Bacharelato de IT
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• Boas oportunidades no mercado de trabalho
• Certificado oficialmente reconhecido
• Combinação da Prática e Teoria
• Remuneracão / Subsidio de formação
• Objectivo de vida
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mês

Na Totalidade :                cerca 637 637 €€
Industria e Comércio  :  cerca  704 704 €€
Industria Manufactora :  cerca 492492€€

Fonte:
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Qualificação Dual em 2009

1 573 0001 573 000 jovens no total

561 300561 300 iniciam

Alunos
de um 
ano

60%
Qualificação

Dual
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Qualificação dos alunos no Sistema Dual

• 39 % com o Décimo  Ano 

• 32 % com  o Nono Ano 

• 12 % com o Décimo Segundo Ano

• 2 % sem Qualificação Escolar

*12% não existem dados

Fonte : Bundesministerium für Bildung und Forschung
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• Salvaguardar o recrutamento de pessoal especializado 
• Qualificação orientada para as práticas da empresa 
• Redução dos custos na integração de novos colaboradores
• Compensação da flutuação de pessoal nas empresas
• Aumento da motivação e da fidelização á empresa
• Identificação com a cultura da empresa
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Custos das empresas:  14,7 Mil Milh. 14,7 Mil Milh. €€ 84%84%

Estados Federados :    :    2,8 Mil Milh. 2,8 Mil Milh. €€ 16%16%

Fonte: Bundesministerium für Bildung und Forschung, 2007
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Principais razões para a participação das 
empresas formadoras

• A nova geração de jovens satisfazem as necessidades 
da empresa (94%)(94%)

• Os técnicos não podem ser recrutados no mercado de 
trabalho (90%)(90%)

• Evitar a flutuação de pessoal (80%)(80%)
• Selecção dos melhores formandos para colocação 

(74%)(74%)
• Poupar nos custos de adaptação (58%)(58%)
• Aumentar a reputação da empresa (57%)(57%)
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Estados
Federados

Empresas

Sindicatos

A Confederação

Qualificação Dual

Lei de Qualificação Profissional
(BBiG)
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Tendências

• “Alternância” – Combinação da Escola Profissional e a 
empresa, é algo crescente na União Europeia

• Qualificações adicionais para os formandos : 
- Línguas estrangeiras
- Estágios no estrangeiro
- Cursos em International Management 

• Implementação também de Cursos Universitários com 
Sistema Dual 
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“Só existe uma coisa no mundo que é
mais cara do que a Qualificação :
Nenhuma Qualificação! “

John F. Kennedy


