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Qualificacao Profissional
— Parceiro da Economia Alema
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Duale Berufsausbildung — A Qualificacao Dual

. Alto reconhecimento publico e internacional

« Ao nivel internacional o Sistema Dual é uma
vantagem para Alemanha

- "Exportacao mundial”
» Qualificacao uniforme em todo o pais
- Integracao na cultura educativa
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~ilosofia de Qualificacao

Desenvolvimento

de uma situacao

>< “win-win®
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Qualificacao Dual

» Lugares de aprendizagem:

Empresa formadora e Escola Profissional
Qualificacao:

Profissao de formacao oficialmente reconhecida
(Certificado da Camara de Comercio)

Requisitos:

9° ano / ter escolaridade obrigatoria

Duracao:

2 anos a3 1/2 anos
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Quialificacao Dual

A maioria de Qualificacao
ocorre na empresa -
combinado com aulas na
Escola Profissional

Practica na
empresa

Para ambos os parceiros
existem regras separadas,
gue sao bem conjugadas.
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Qualificacao Dual

A Empresa Formadora

- 3 -4dias por semana
- Tem por base um decreto da formacao

- No ambito de uma Lei de Formacao
- Predominante no local de trabalho
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Contrato de Qualificacao Profissional
- Entre a Empresa Formadora e o Formando

- E obrigatério
Tem por base a Lei de Formacéo

- Regqulamento:

- Plano de Ensino
- Duracao de Qualificacao
- Remuneracao
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Qualificacao Dual

A Escola Profissional

1 - 2 dias por semana

- Tem por base um
programa de ensino geral

va
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. Aulas especificas do Aulas gerais
respectivo curso
. Aulas do ambito geral Aulas especificas
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340 profissdes na Qualificacao Dual

« Industria
« Comércio
« Industria Manufactora

« Administracao

. Saude
. Agricultura
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Formandos divididos pelos diferentes sectores em

H | @009
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Empresas Formadoras

SIEMENS

@ BOSCH ur Deutsche

* Telekom

w7/ @
9

AIRBUS
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ThyssenKrupp :

The Ghemical Gormpany

B
AEE R|

SCHENKER
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Com 1 1 OOO formandos — a empresa formadora maior

l I Deutsche
Telekom
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Deutsche

Deutsche Telekom LR ol .

12 Qualificacdes Profissionais

Por exemplo:
Técnico de Gestao (area da producao e servicos)

Técnico de Comunicacao de Secretario
Técnico de Gestao de Sistema IT
Técnico de Sistema Electrénico IT
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Qualificacdes Profissionais de Deutsche Telekom

(divididos pelos ambitos)
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»Hermann-Schmidt-Preis«

- Prémio nacional do Instituto de Qualificacao Profissional
Alema

- Para as empresas com os melhores conceitos de
Qualificacao Profissional

2010: Proteccao ambiental e sustentabilidade
2009: Qualificacdées MINT ( Matematica, Informatica, )
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Prémio em Proteccao ambiental e
sustentabilidade

1. BMW AG “Técnico Electrénico para carros hibridos

2. Siemens AG “Combinacao entre Técnico de IT
com o Bacharelato de IT
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+ Vantagens para os jovens

Boas oportunidades no mercado de trabalho
Certificado oficialmente reconhecido

Combinacao da Pratica e Teoria

Remuneracao / Subsidio de formacao

Objectivo de vida
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Méedia de Remuneracao no ano 2009 por
mes

Na Totalidade: cerca 637 €
Industria e Comércio : cerca 704 €

Industria Manufactora : cerca 492€

Fonte:
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A maioria opta por Dual

Alunos
de um
ano

Qualificacao
Dual

Qualificacao Dual em 2009

1573 000 jovens no total

561 300 iniciam
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Quialificacao dos alunos no Sistema Dual

39 % com o Décimo Ano

32 % com o Nono Ano

12 % com o Décimo Segundo Ano

2 % sem Qualificacao Escolar

*12% ndo existem dados

>

Fonte : Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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+Vantagens para a economia / as empresas

- Salvaguardar o recrutamento de pessoal especializado

. Qualificacao orientada para as praticas da empresa

- Reducao dos custos na integracao de novos colaboradores
- Compensacao da flutuacao de pessoal nas empresas

- Aumento da motivacao e da fidelizacao a empresa

. ldentificacao com a cultura da empresa
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Financiamento da Qualificacao Dual por ano

Custos das empresas: 14,7 Mil Milh. € =—84%

Estados Federados: 2,8 Mil Milh. € ==$%

Fonte: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2007
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Principais razbes para a participacao das
empresas formadoras

A nova geracao de jovens satisfazem as necessidades
da empresa (94%)

Os técnicos nao podem ser recrutados no mercado de
trabalho (90%)

Evitar a flutuacao de pessoal (80%)

Seleccao dos melhores formandos para colocacao
(74%)

Poupar nos custos de adaptacao (58%)
Aumentar a reputacao da empresa (57%)
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A divisao das tarefas na Qualificacao Dual
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Tendéncias

“Alterndncia” - Combinacao da Escola Profissional e a
empresa, € algo crescente na Unidao Europeia

Qualificacoes adicionais para os formandos :
- Linguas estrangeiras

- Estagios no estrangeiro
- Cursos em International Management

Implementacao também de Cursos Universitdrios com

Sistema Dual

>
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“S06 existe uma coisa no mundo que é
mais cara do que a Qualificacao:

Nenhuma Qualificacao! “

John F. Kennedy




