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EINIGES IST LOS IN DER WORLDSKILLS LEIPZIG 2013 – WELT! 
AUCH IN DIESEM NEWSLETTER HABEN WIR FÜR EUCH VIELE SPANNENDE 
INFORMATIONEN ZUSAMMENGETRAGEN, DAMIT IHR IMMER UP-TO-DATE SEID. 
 
BITTE LEST EUCH ALLES IN RUHE DURCH, BEI FRAGEN STEHEN WIR NATÜRLICH 
UNTER DEN BEKANNTEN KONTAKTDATEN JEDERZEIT FÜR EUCH ZUR 
VERFÜGUNG! 
 
VIEL SPASS BEIM LESEN WÜNSCHT EUCH EUER 
VOLUNTEER-MANAGEMENT-TEAM! 
 

Schon seit Juni ist unser Bewerbungsformular online und alle Interessierten 

können sich noch bis Ende Februar 2013 als Volunteer für die WorldSkills Leipzig 

2013 bewerben. Tragt dies auch an Eure Freunde, Verwandten und Bekannten 

weiter. Erzählt ihnen von der Chance, als Volunteer ein Teil der großen 

WorldSkills-Familie zu werden.  
 

 

DIE ERSTEN VOLUNTEER-INTERVIEWS LIEGEN HINTER UNS 

 

Anfang Oktober haben wir nun auch damit begonnen, die ersten Bewerber zu 

persönlichen Gesprächen einzuladen. Wir wollen die Gelegenheit nutzen, jeden 

einzelnen von Euch so schnell wie möglich persönlich kennen zu lernen. In den 

Interviews erfahrt Ihr mehr über die WorldSkills sowie das Volunteer-Programm 

und Ihr erhaltet die Gelegenheit, Eure ganz speziellen Fragen los zu werden. 
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Darüber hinaus können wir gemeinsam über die verschiedenen Einsatzbereiche 

und möglichen Jobpositionen sprechen, so dass wir für jeden von Euch die 

bestmögliche Volunteer-Position finden.  

Unterstützt werden wir hierbei von unseren ehrenamtlichen Volunteer-

Assistenten, die wir Euch im nächsten Newsletter vorstellen werden. 

 

Nach den ersten Gesprächen sind sowohl wir als auch unsere Volunteer-

Assistenten über die Vielfalt an Persönlichkeiten, die wir bisher kennen lernen 

durften, sehr erfreut. So verschieden Ihr auch seid, verbindet Euch die 

Motivation an solch einem großen Event teilzunehmen und mit Eurer 

Unterstützung zur Begeisterung der WM beizutragen.  

Solltet Ihr noch auf eine Einladung zu einem Volunteer-Interview warten, bitten 

wir um etwas Geduld, da wir alle eingehenden Bewerbungen erst sichten. Wir 

können Euch jedoch empfehlen, noch einmal Eure Bewerbung im Volunteer-

Portal unter www.volunteers-wsl2013.com zu überprüfen, ob diese bereits 

vollständig (Anzeige: 100% auf der Startseite) ausgefüllt ist – denn nur dann 

laden wir zu einem persönlichen Interview ein. 

 

Sobald Ihr von uns eine Einladung erhaltet, könnt Ihr über unser Volunteer-Portal 

einen Interviewtermin auswählen. Solltet Ihr keinen passenden Termin im 

Kalender finden, weisen wir darauf hin, dass der Interviewkalender regelmäßig 

um neue Termine erweitert wird.  

Des Weiteren möchten wir auch den Bewerbern, die nicht aus der Umgebung 

von Leipzig kommen, die Chance geben, sich persönlich vorzustellen. Aus 

diesem Grund bieten wir in regelmäßigen Abständen Wochenend-

Interviewtermine an.  

 

Im November bieten wir folgende Wochenendtermine an:  

-  10./11.11.2012  Samstag/Sonntag 

- 24./25.11.2012  Samstag/Sonntag 
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Die genauen Zeiten findet Ihr wie bereits bekannt direkt im Kalender unseres 

Volunteer-Portals, wo Ihr Euch auch für einen entsprechenden Termin anmelden 

könnt. 

Auch unsere internationalen Bewerber sollen die Chance erhalten, mit uns ins 

Gespräch zu kommen. Deshalb werden wir ab Dezember 2012 Interviews via 

Telefon oder Skype mit den Bewerbern durchführen, die nicht aus Deutschland 

kommen. Über den genauen Ablauf werden wir Euch zum entsprechenden 

Zeitpunkt nähere Informationen zukommen lassen. 
 

 

GET TOGETHER! – DER WSL-VOLUNTEER-HOTSPOT 

 

Das VOLUNTEERTEAM 2013 wächst und 

wächst und wir freuen uns, Euch ab 

November exklusiv zu unserem 

regelmäßigen Volunteer-Hotspot in die 

Moritzbastei einzuladen. An jedem 

zweiten Mittwoch im Monat habt Ihr die 

Möglichkeit, andere Bewerber zu treffen und auch das Team der WorldSkills 

Leipzig 2013 GmbH näher kennen zu lernen.  

Ab 18:00 Uhr sind an diesen Tagen in der Moritzbastei in Leipzig Räume für uns 

exklusiv reserviert und auch ein Special-Drink zum Sonderpreis wird angeboten. 

Zudem erhalten alle Teilnehmer des Hotspots zwischen 21:00 und 24:00Uhr 

freien Eintritt zur „ALL YOU CAN DANCE“-Party in der Moritzbastei! 
 

In diesem Sinne - SAVE THE (next) DATE: 

1. WSL-Volunteer-Hotspot am Mittwoch, den 14.11.2012, ab 18:00 Uhr in der 

Moritzbastei Leipzig.  

 

Auch die folgenden Termine könnt Ihr schon in Euren Kalender eintragen: 

+ + + 10.12.2012 + + + 09.01.2013 + + + 13.02.2013 + + + 13.03.2013 + + + 
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DAS WORLDSKILLS LEIPZIG-TEAM STELLT SICH VOR –TEIL II 

 

Team Technical (2/2) 

Den ersten Teil des Technical-Teams haben wir im vorangegangenen Newsletter 

bereits vorgestellt. Jetzt habt Ihr die Gelegenheit, vier weitere Mitglieder dieser 

Abteilung kennen zu lernen – und wer weiß, vielleicht trefft Ihr Andreas, Kerstin, 

Therese oder Jörn ja beim ersten Volunteer-Hotspot in der Moritzbastei Leipzig 
dann persönlich: 

 

    

Andreas Asbeck    und    Kerstin Brockelt… Therese Gussmann… Jörn Seifert… 

Technical Manager 

Procurement 

Technical Assistant 

Procurement  

Technical Manager 

Logistics 
Technical Manager IT 

… sind für die vollumfängliche Beschaffung bzw. 

Bereitstellung aller wettbewerbsrelevanten 
Materialien zuständig. 

 

… ist verantwortlich für 

die komplette 

logistische Umsetzung 
des Events und 

verwaltet alle 

Lagerflächen. 

… ist verantwortlich für 

das gesamte IT 

Equipment auf den 

Skillflächen und in den 

Funktionsbereichen. 

 
Im nächsten Newsletter werden wir Euch einen weiteren Teil des Teams der 

WorldSkills Leipzig 2013 GmbH vorstellen. 
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RÜCKBLICK: DIE EUROSKILLS SPA-FRANCHORCHAMPS 2012 

 

Wie bereits im letzten Newsletter angekündigt, fanden vom 04. bis zum 06. 

Oktober die EuroSkills Spa-Franchorchamps 2012 auf der Rennstrecke von Spa in 

Belgien statt. Auch einige Mitarbeiter der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH waren 

vor Ort und konnten sich einen guten Eindruck verschaffen, was es bedeutet, ein 

derartiges Event auszurichten. 

Besonders aus Sicht von WorldSkills Germany e.V. war die EM der Berufe ein 

voller Erfolg: 

 

An den drei Wettkampftagen wetteiferte auf dem Gelände der Formel 1-

Rennstrecke die europäische Elite der beruflich Qualifizierten im Alter bis 25 

Jahre in 44 Berufsdisziplinen um EM-Titel und beste Leistungen. Unter den mehr 

als 400 jungen Fachkräften aus Handwerk und Technik ging die deutsche 

Mannschaft mit einer Teilnehmerin und 24 Teilnehmern an den Start. Das Team 

vertrat die Bereiche Industrie, Handwerk und Dienstleistung und holte  6 Gold-, 

4 Bronzemedaillen sowie 7 Exzellenzauszeichnungen. 
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Neben einer Goldmedaille in ihrer Disziplin holte das Team der Mobilen 

Robotiker, bestehend aus Martin Reichert und Steve Urban, den Albert-Vidal-

Award nicht nur für „Best of Nations“ (als beste Leistung im deutschen Team) 

sondern auch die Auszeichnung als „Beste Europäer“ bei der EuroSkills-

Siegerehrung. Daniel Hartmann (Kfz-Mechaniker) wurde in diesem Ranking der 

Punktbesten aller Teilnehmer und Berufsdisziplinen als Zweiter geehrt. 

„Damit haben 22 unserer 25 deutschen Teilnehmer Edelmetall oder eine 

Auszeichnung erhalten, in der Nationenwertung konnte ein hervorragender 5. 

Platz erreicht werden - eine tolle Leistung“, zeigt sich Delegationsleiterin Elfi 

Klumpp, geschäftsführendes Vorstandsmitglied WorldSkills Germany, sehr 

zufrieden. „Die exzellente Vorbereitung und das gute Zusammenspiel von 

Teilnehmern und ihren Experten sowie Trainern haben sich ausgezahlt. Ein Dank 

an alle, die zum guten Abschneiden unseres Teams beigetragen haben. Wir 

haben eine sehr gute Visitenkarte hinterlassen, unser Können unter Beweis 

gestellt - Spa war eine gute Generalprobe für die WorldSkills WM der Berufe im 

Juli 2013 in Leipzig.“ 

 

Der Geschäftsführer der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH Hubert Romer 

bestätigte dem deutschen Team „eine hervorragende Leistung und 

Positionierung auf dem Weg zu den WorldSkills Weltmeisterschaften in Leipzig. 
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Hier können wir uns gute Impulse für die Weltmeisterschaften der Berufe in 

Leipzig abholen. Aber wir sehen auch, dass die Vorbereitungen in Leipzig schon 

sehr gut voran geschritten sind."  

 

Im Rahmen der EuroSkills veranstaltete unser Team vor Ort einen Empfang zu 

dem Vertreter der gesamten WorldSkills-Familie und deren Partner eingeladen 

wurden. Jos de Goey (Präsident von WorldSkills Europe), Elfi Klumpp (WorldSkills 

Germany) und Hubert Romer (WorldSkills Leipzig 2013) begrüßten die Gäste 

und stellten die aktuellen Planungen für die begeisterndste WM im kommenden 

Jahr vor. Im anschließenden Get Together kam es zum regen 

Erfahrungsaustausch und zur Vertiefung vorangegangener Gespräche mit 

potentiellen Partnern. Es stellte sich heraus, dass die gesamte WorldSkills 

Community mit großer Vorfreude, aber auch hoher Erwartungshaltung auf die 

WorldSkills Leipzig 2013 blickt. 
 

 

TEAM LEADER WORKING GROUP – DIE WELT ZU GAST IN LEIPZIG 

 

Vom 11. bis 15. Oktober 2012 fand in Leipzig die Team Leader Working Group 

statt. Zu dieser Veranstaltung durfte das Team der WorldSkills Leipzig 2013 
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GmbH Vertreter aus acht Ländern in der Messestadt begrüßen, die auch 2013 

das Team Ihrer Nation begleiten werden.  

 

Die Teamleiter folgender Länder konnten sich über den aktuellen Stand der 

Planungen und Organisation informieren und sich einen Eindruck von der 

Gastgeberstadt Leipzig verschaffen: 

 

Steven Low aus Singapur, Luc Morin aus Kanada, Lilja Sæmundsdóttir aus Island, 

Marcelo Coelho de Mendonça und Fabiano Bachmann aus Brasilien (Ausrichter 

der WorldSkills São Paulo 2015), Rachel Wallace aus Australien, Ahmed AlBakhit 

aus den Vereinigten Arabischen Emiraten, Pia Hegner aus Dänemark sowie 

Andreas Kuri und Saskia Eggert aus Deutschland.  

 

Einen besonderen Auftritt hatten die Teamleader im Rahmen der Bekanntgabe 

der Patenschaften im Rahmen des Programms ONE SCHOOL ONE COUNTRY, 

denn vor einem gespannten Publikum konnten die Teamleader von Ihren 

Erfahrungen bei vergangenen WorldSkills-Wettbewerben berichten und im 

Anschluss die ersten Paarungen ziehen.  
 

 

ONE SCHOOL ONE COUNTRY – AUSLOSUNG DER 

PATENSCHAFTEN 

 

Die Patenschulen für das Programm ONE SCHOOL ONE COUNTRY 

der WorldSkills Leipzig 2013 stehen fest!  

Bei einer Veranstaltung im CCL der Leipziger Messe wurde jeder 

Schule ein teilnehmendes Land oder eine teilnehmende Region zugelost. 

Insgesamt hatten sich 55 Grundschulen aus dem Bereich der Sächsischen 

Bildungsagentur, Regionalstelle Leipzig beworben.  
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„Ziel des Patenprogramms ONE 

SCHOOL ONE COUNTRY ist es, die 

interkulturelle Kompetenz von 

Schülern zu fördern. Gleichzeitig 

schafft es internationale 

Begegnungen und zeigt, wie wichtig 

Fremdsprachen-Kenntnisse sind“, so 

Kjell Eberhardt, Staatssekretär a.D. 

und Direktor Educational and Political Affairs der WorldSkills Leipzig 2013 

GmbH.  

 

ONE SCHOOL ONE COUNTRY ist bereits seit mehreren Jahren ein fester 

Bestandteil der WM der Berufe. Im Unterricht beschäftigen sich die Schüler mit 

Gebräuchen, Geographie und Sprache ihres Patenlandes. Höhepunkte bilden der 

Besuch der jeweiligen Nationalmannschaft in der Schule und der Gegenbesuch 

der Schüler bei den WorldSkills Leipzig 2013. Die Patenschaft für das Programm 

hat Sachsens Staatsministerin für Kultus, Brunhild Kurth, übernommen.  
 

Ralf Berger, Leiter der Regionalstelle Leipzig der Sächsischen Bildungsagentur 

rechnet fest damit, dass sich die Schulen mit zahlreichen Ideen auf ihr Patenland 

einstimmen werden: „Ich hatte bereits Gelegenheit im Zuge der Leipziger 

Bewerbung die WorldSkills in London zu erleben. Und was ich dort an ONE 

SCHOOL ONE COUNTRY-Aktivitäten erlebte, hat mich begeistert. Das wird mit 

Sicherheit ein Gewinn, denn unsere Schulen werden würdige Paten sein. Ab 

dem heutigen Tag wird die Patenschaft Schule-Land mit Leben erfüllt.“ 

 

So dies war ein kleiner Rückblick auf die letzten Wochen mit den neuesten 

Neuigkeiten. 

Wir melden uns im nächsten Newsletter und solltet ihr Fragen haben, dürft ihr 

euch gerne bei uns melden! 

Euer Volunteer-Management-Team  
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KONTAKT 

Volunteer-Management 

volunteers@worldskillsleipzig2013.com 

T  + 49 341 979 7979 

 

 

IMPRESSUM 

WorldSkills Leipzig 2013 GmbH 

Humboldtstraße 18 

04105 Leipzig 

Germany 

 

T  + 49 341 979 7600 

F  + 49 341 979 7699  

info@worldskillsleipzig2013.com 

www.worldskillsleipzig2013.com 

 

Geschäftsführer / CEO: 
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