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Voir derniére page pour le glossaire et la légende des salles de réunions

0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | | | | | | |
Jeudi Arrivée 1 — DT, E (Délégués Techniques, Experts)
e I N N N R e e N e
0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | |
Vendredi Réunion Formation PJ, EC, ECS/RH Travail des PJ, EC&ECS sur les plans de
CT/RH gestion /BS
20.05.05 Excursions techniques pour experts Tourisme et réception de bienvenue (E, DT)
Formation pour
traducteurs /RH
0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | |
Samedi Formation des experts (3 groupes)/RH, BR, C2 Formation technique Préparation des sujets
pour experts/BS d’épreuve 2005/BS
21.05.05 Soumission des plans de gestion aux Réunion Réunion assurance
Président ou Vice-Président du Comité PJ/RH qualité/Ws
Technique
0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | | | | | | |
Dimanche | Arrivée 2 -DO, TL, C, OO, O (Délégués Officiels, Chefs d’équipe, Candidats, Observateurs Officiels et Observateurs)
22.05.05 Préparation des sujets d’épreuve 2005 et organisation du travail des experts en fonction des plans de gestion
approuvés/BS
Réunion Réunion CES (DT)/RH
PJ /RH
01.05.05
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0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | | | |
Lundi Sujets d’épreuve 2005/ programmes de notation détaillés, audit des 30% de modifications et traductions/CS
23.05.05 Réunion du Comité Technique/RH Réunion Réunion CE /WS Tourisme et réception de bienvenue
PJ/RH (C,TL,DO, 00, 0)
0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | l | | |
Mardi Descriptions Techniques et sujets d’épreuve pour 2007, autres aspects du plan de gestion/CS
24.05.05 Formation chefs d’équipe/RH Réunion Inspection du site des concours/CS
PJ/RH
Familiarisation et préparation des postes de travail, instructions santé et sécurité, déclaration d’intégrité/CS

Réunion du Comité de Stratégie/ Réunion du Comité de Stratégie/RH Réunion CE/WS
RH (0830-1000), CS (1000-1230)

0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | |

Mercredi Familiarisation et liste de contréle Equité et Transparence/CS Gestion du concours /CS

25.05.05 Réunion AQ/WS N |
Formation chefs Réunion
d’équipe/RH = IH PJ/RH

Réunion Assemblée Générale/RH ‘ ‘ Forum des Leaders de WorldSkills/C2

01.05.05
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0800 1900 2000 2100
Jeudi Evaluation/CS
26.05.05 Réunion TL/RH Réunion

PJ/RH
l ‘ Village International des Compétences/C1l(cérémonie d’ouverture a 1200)
WorldSkills Leaders Forum (0830-1000/C2, 1000~1100/CS, 1200-1300/C1, 1300-1700/C2) ]
0800 1900 2000 2100
|
Vendredi Evaluation/CS
27.05.05 Descriptions Techniques 2007 et sélection des sujets d’épreuve pour le Concours 2007 de WS/CS
Réunion TL/RH Réception CD Réunion
PJ/RH
Village International des Compétences/C1
0800 1900 2000 2100
|
Samedi Evaluation/CS
28.05.05 Descriptions Techniques 2007 et sélection des sujets d’épreuve pour le Concours 2007 de WS/CS
Réunion TL/RH Réunion Réunion organisation membre/RH
PJ/RH
Village International des Compétences/C1
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0800 1800 1900 2000 - 2400
| | |
Dimanche Evaluation/BS,CS
29.05.05 Descriptions Techniques 2007 et sélection des sujets d’épreuve pour le Concours 2007 de WS/CS
Réunion TL/RH Réunion Réunion AQ/WS
PJ/RH
Village International des Compétences/C1
0800 0900 1000 m 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | |
Lundi Evaluation/BS, CS

30.05.05

Descriptions Techniques 2007, sélection des sujets d’épreuve, élection de I'EC et de I'ECS pour le Concours 2007 de WS, Questionnaires QAMS/BS, CS

l l Journée d’excursion pour Candidats et Chefs d’équipe

Symposium 2005 sur la jeunesse et 'emploi & Hanasaari ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Mardi
31.05.05

Journée d’excursion pour Experts et Délégués

Symposium 2005 sur la jeunesse et I'emploi & Hanasaari l | l l l Réunion CE/WS
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0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | [ | | | |
Mercredi | Résultats et cérémonies
01.06.05 | Réunion CT/RH Réunion Assemblée Réunion TL &
Générale/RH QAMS/RH > IH
0800 0900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
| | | | | | | | | |
Jeudi Départs
02.06.05 Réunion CE/WS ] ]
Réception de
remerciements CE et
Comité
d’organisation du
Concours 2005
01.05.05
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Notes :
Centre de presse ouvert tous les jours du 24.05.05 au 01.06.05, de 0900 a 1800 (plein service du 25.05.05 au 29.05.05)
Glossaire Légende de répartition des salles Horaires impartis

C = Candidat RH = Round Hall
EC = Expert Chef BR = Ball Room

CIS = Systéme d’information du Concours (systéme CIS) C2 = Salle de Conférence 2

CES = Expert Chef Suppléant BS = Ecole de Commerce

E = Expert WS = Bureau de WorldSkills
CE = Conseil Exécutif CS = Site de Concours

AG = Assemblée Générale C1 = Salle de Conférence 1
PJ = Président de Jury IH = Ice Hall

DO = Délégué Officiel

CS = Comité de Stratégie

CT = Comité Technique

DT = Délégué Technique

TL = Team Leader (Chef d’'Equipe)
AQ = assurance qualité

OO0 = Official Observer

O = Observer

01.05.05
WSC2005_01_program_FR Version: 3.0 Page 6 de 6



	Arrivée 1 – DT, E (Délégués Techniques, Experts)
	Réunion CT/RH
	Formation PJ, EC, ECS/RH
	Travail des PJ, EC&ECS sur les plans de gestion /BS
	Excursions techniques pour experts
	Formation pour traducteurs /RH
	Formation des experts (3 groupes)/RH, BR, C2
	Formation technique pour experts/BS
	Préparation des sujets d’épreuve 2005/BS
	Arrivée 2 – DO, TL, C, OO, O (Délégués Officiels, Chefs d’éq
	Préparation des sujets d’épreuve 2005 et organisation du tra
	Sujets d’épreuve 2005/ programmes de notation détaillés, aud
	Réunion du Comité Technique/RH
	Réunion PJ/RH
	Descriptions Techniques et sujets d’épreuve pour 2007, autre
	Formation chefs d’équipe/RH
	Réunion PJ/RH
	Familiarisation et liste de contrôle Equité et Transparence/
	Gestion du concours /CS
	Réunion AQ/WS
	Concours (instructions 0900 – 1000, concours 1000 – 1700)/CS
	Village International des Compétences/C1(cérémonie d’ouvertu
	WorldSkills Leaders Forum (0830–1000/C2, 1000–1100/CS, 1200–
	Concours/CS
	Village International des Compétences/C1
	Samedi
	Concours/CS
	Réunion organisation membre/RH
	Village International des Compétences/C1
	Concours/CS
	Evaluation/BS, CS
	CIS et documentation
	Symposium 2005 sur la jeunesse et l’emploi à Hanasaari
	CIS et documentation
	Symposium 2005 sur la jeunesse et l’emploi à Hanasaari
	Résultats et cérémonies
	Réunion CT/RH
	Départs

